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１～２９人 ３０～９９９人 １０００人以上 計（N）
家族 ２０．６ ４２．８ ３５．６ １８０
男性
友人 １０．６ ４２．６ ４２．６ ４７
学校 ３．４ ３５．９ ５８．６ １４５
直接応募 ３．０ ３６．２ ６０．０ ４０３
家族 １０．４ ２７．８ ５９．７ １４４
女性
友人 １６．３ ４９．０ ３０．６ ４９
学校 １２．６ ４８．４ ２７．４ ９５
直接応募 ８．４ ４０．２ ５０．４ ３８３
表３．初職別入職経路
家族 友人 学校 直接応募 公務員 計（N）
専門・管理 １１．８ ６．５ １７．６ ３４．６ ２９．４ １５３
男性
事務 ２２．１ ５．８ １７．０ ４９．５ ５．６ ５８８
販売・サービス ２０．８ ０．８ １８．３ ５６．７ ３．３ １２０
その他 ６８．８ ６．３ ６．３ １８．８ ０．０ １６
専門・管理 ６．９ ５．１ ２４．０ ４５．１ １８．９ １７５
女性
事務 ２５．２ ８．０ １０．０ ５２．６ ４．３ ４８９
販売・サービス １６．２ ４．４ ４．４ ７５．０ ０．０ ６８
その他 ０．０ ０．０ ０．０ １００．０ ０．０ ４
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生産過程・労務 食品製造、加工 １．０ ０．１
運輸、通信 ０．４ ０．４
労務 ０．２ ０．０
農林漁業 農林漁業 ０．２ ０．０
無職 無職 ３．３ ７．３
N ９３６ ８１７
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６０～６９年 ７０～７９年 ８０～８９年 ９０～９９年 ００～０９年
仕事への不満 １４．９ ２０．０ ２３．８ ２８．４ ４０．７
職場への不満 ５８．２ ６６．３ ７１．４ ７０．１ ７４．１
男性 仕事以外の理由 ３１．３ ４５．０ ２９．８ ２８．４ １８．５
会社都合 １１．９ ６．３ ６．０ ４．５ １８．５
その他 ４．５ ０．０ １．２ ７．５ ７．４
仕事への不満 １６．７ １３．５ １１．２ １４．６ １９．７
職場への不満 ２６．２ ３１．２ ３０．６ ４６．８ ６３．２
女性 仕事以外の理由 ６６．７ ８０．１ ８１．３ ６５．８ ５５．６
会社都合 ２．４ ０．７ ２．２ ０．６ ５．１
その他 ４．８ ０．７ ０．０ １．３ １．７
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６０年代 ７０年代 ８０年代 ９０年代 ６０年代 ７０年代 ８０年代 ９０年代
初職一貫型 ８６．０ ８８．０ ８７．８ ８０．０ ２１．４ ３５．４ ３３．２ ３７．６
３年目転職型 ３．８ ３．１ ２．０ ２．６ １．８ １．４ ２．６ ２．６
５年目転職型 １．２ ０．８ １．３ ０．０ ０．９ １．６ １．０ ０．０
１０年目転職型 ３．８ ５．０ ５．３ ６．５ ７．１ ６．６ ６．３ １０．３
１～１０年無職型 １．３ １．５ ０．４ ２．６ ３７．５ ２９．２ １５．３ ４．６
４～１０年無職型 ０．０ ０．０ ０．０ ０．６ ７．１ １３．２ １３．７ ６．７
６～１０年無職型 ０．４ ０．４ ０．４ １．３ １２．５ ８．０ １５．３ ２０．６
複数転職型 １．７ ０．０ １．２ １．９ ５．４ ０．５ ２．６ ５．２
その他 １．８ １．１ １．６ ４．５ ６．２ ４．１ １０．０ １２．４
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October ２０１０ ― ―２１
An Analysis of the Survey Data of Graduates of the School
of Sociology at Kwansei Gakuin University
ABSTRACT
This paper is an attempt to clarify the work career of university graduates through the
analysis of the survey data of graduates of the School of Sociology at Kwansei Gakuin
University in２００９. This research focuses on the differences between male and female
graduates, and takes into account the changes and differences in the Japanese economy
between the years１９６０and２０００. The results show that until the１９９０s male careers were
stable and became unstable after the１９９０s. On the other hand, female careers have been
unstable through most of this period except for during the bubble economy. The results
clarify that the collapse of the bubble economy has led to employment fluidity. The
analysis reveals that from１９６０ to２０００ careers have been influenced by changes in the
business environment, the economic system, the university environment, and in gender
issues.
Key Words : work career, school-to-work transition, first job
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